GORDES BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARAR KAGIDI

Toplant1 Tarihi: 01.07.2016 Toplant1 No: 07
Muhammet AKYOL, Azmi ANDUR, Leyla AYDOGDU, Ahmet ESEN,

ﬁiﬁ Sadettin USLU, Ithan TORE, Hilseyin GAZANCI, Mehmet Ali YUKSEL,

Tegkil Edenlerin | Riza DILCAN, Hakki DEMIRDAG, Alp Safs GOKKAYA, Muhsin AYDIN,
Adh ve Soyadl Mehmet GERMAN ) Ismail YILMAZ mevceuttur,
Uyelerden flhami ILHAN » Tahsin KANTAR toplantrya katilmanugtr,

GORDES BELEDIVE MECLISININ 01.07.2016 CUMA G UNU SAAT 18:30°DA
BELEDIYE KULTUR SARAYINDA BUTL OK AMACLI SALLONDA YAPMI
OLDUGU MECLIS TOPLANTISINA AIT KARARLARDIR,

KARAR NO: 64- Meclis tyelerinden Hthamj ILHAN ve Tahsin KANTAR"in 01.07.2016 tarihli izin
dilekgelerinin glindeme alinmasina ve 5393 sayih Belediye Kanununun 32, maddesi geregince izinli
sayllmalarma oy birligi ile karar verildi,

KARAR NO: 65- Kirsal Hizmetler Miidirligit tarafindan hazirlanan 27.06.2016 tarihli “Kirsal
Hizmetler Mitdtirltign Calisma Ynetmeligi” ile ilgili yazis: gorhgtlda,

Yapilan gorligme sonucunda; 5393 sayth Belediye Kanununun 18, maddesinin (m) fikras1 geregince
Kirsal Hizmetler Mudtirloga Caligma Yonetmeligi’nin agagida gosterildigi sekilde kabul edilmesine oy
birligi ile karar verildi.

GORDES BELEDIYE BASKANLIGI KIRSAL HIZMETLER MUODURLUGO
GOREV VE CALISMA YONETMELIG

BIRINCI BOLUM

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik Gordes Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudiirlugi’niin Gérev, Yetki
ve Sorumluluk Esaslanim belirtmek iizere hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (2) Bu Yo&netmelik Gordes Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudirltgt’nin hizmet,
faaliyet ve calismalarina iligkin usul ve esaslan kapsar.

Tamtmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;
a) Belediye: Gordes Belediyesini,
b) Belediye Baskani: Gérdes Belediye Bagkanim,
¢) Meclis: Gordes Belediye Meclisini,
d) Enciimen: Gordes Belediye Enciimenini,

¢) Teknik ve Idari Personel: Kirsal Hizmetler Mudtrldgu’nde calisan / ¢ahigacak teknik ve idari
personeli tanimlar,
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IKINCI BOLOM
Kurulus ve Yasal Dayanak

MADDE 4- (1) Belediye ve Bagl Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik Dogrultusunda, Baskanhk oluru ile Kirsal Hizmetler Mildarligtinden

olugmaktadur.

(2) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayith Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmagtir.

0OCONCU BOLUM
MADDE 5- (1) Bagkanlik Olur’u ile Kirsal Hizmetler Miidiirliigtinden olugmaktadir.

(2) Mudarlik Bagkanlik Olur'u ile Belediye Bagkanlii’na bagh olarak gorev, yetki ve
sorumluluklanm yiir{itiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kirsal Hizmetler Mudilrligtintin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan;

MADDE 6- (1) Kursal Hizmetler MidtrlGga yapilacak olan faaliyet, hizmet, tarimsal ve hayvansal
Uretimi destekleyici sistemler, her tOrld makine, ekipman, arag, gere¢ ve imalatlann geligtirilmesini
saglar. Kirsal Hizmetler Mudilrlagil, G8rdes Belediyesi sinirlan dahilindeki “ kirsal mahallelerde asafnda
verilen konularda hazirlanacak projeleri destekler.

a) Sulama, tannmsal yapilar ve sistemlerle ilgili projeler

b) Tarnmsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri

¢) Ureticilerin ve tanm iggilerinin sosyal yasamlarnim ve calisma hayatim kolaylagtiric: projeler

d) Hayvancihif ( tesis, makine ve ekipman ydniinde) destekleme projeleri

€) Geleneksel el sanatlannin gelistirilmesi ve bunlar i¢in daha iyi fiziki ortam, makine, ekipman
ve ortam saglanmasi konusunda desteklenmesi amach projeler

f) Tanm ve hayvancihifn geligtirme ve destekleme amagh yapimi devam eden fakat maddi
yetersizlikten tamamlanamayan projelerin desteklenmesi amaci ile yapilan ¢aligmalar

(1) Yasa ve ySnetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum diy1 kuruluslarla koordinasyon
saglamak icin gerekli bilgilerin teminini saglar.

(2) Ihale usulil ile yapilan iglerin dosyalarim haziriar.

(3) Her tiirld faaliyet, hizmet ve yap: imalatlanm kullamma hazir hale getirerek gegici ve kesin
kabullerini yapar.

(4) Gegici kabulii yapilan iglerin kesin hesaplanm yapar.

(5) Yapilan her tirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlann uygulanma safhasmn yOnetimi ve
denetimi kendisine verilen iglerin s8zlesme eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve i program1

geregince iyi bir biqisde yapx%ﬁresinde bitirilmesini saglar.
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(6) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlan hazirlama, uygulama,
uygulatmak ve aksayan ySnlerini tespit ederek ¢5z(m dretir.

(7) Belediye’de yapilacak olan dilzeltici-8nleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saSlar.

(8) Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢bziimler
{iretmek suretiyle, sonuglandinimasim saglar.

(9) Birimi ile ilgili faaliyet raporlannm periyodik olarak hazirlanmasi ve Belediye Bagkanlifina
sunulmasim saglar.

(10) Her yil igin Butge Teklifi Hazilamr, Belediye Baskanhifi onay: ile Mali Hizmetler
Maudurlagine stresi i¢inde génderilir.

(11) Kalite stireg performanslan periyodik olarak izlenerek, sektSr mensuplannn memnu-piyetine
yonelik anket gahgmalan gergeklestirilir. Streg analiz sonuglarina gdore iyilegtirme ¢aligmalarimn
yapilmas: saglanir,

(12) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullamimas: sa§lamr.

(13) Birimi ile ilgili yazigmalann yapilmasim saglar.
(14) Personel hareketlerini (Izin,vb) planlar, denetler, bilgilendirir ve sonu¢lanmasim saglar.

(15) Mudiirltigin gdrev alam ile ilgili kanun, Kanun HikmOnde Karamame, ySnetmelik genelge,
teblig vb. takibini yapar giincellenmesini saglar ve personelini bilgilendirir.

(16) Miudirlikte cahisan personelin birinci sicil amiri olup, basan ve performans degerlendirmesini
yapar.

(17) Birim personelinin gbrev, yetki ve sorumluluklarim belirler, gérevli personelin disiplin Amiri
olarak gorev ve sorumluluklarin yerine getirmesini saglar.

(18) Birim ¢aligmalarinda kullamilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun kullanim
saglar.

(19) Birimin kalite sireglerine ait faaliyet raporlan periyodik olarak hazirlamir ve Belediye
Bagkanlix’nin bilgisine sunulur.

(20) Is govenligi ile caliyma ortarmmn siirekli gelistirilmesi igin gereken Snlemlerin alnmasi
saglanir.

(21) Mudarlogin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken Onlemlerin alinmasim
saplamak tizere Belediye Bagkanlif1 tarafindan diizenlenen toplantilarda g¢aliyma raporlan hazirlanarak
bilgi paylasimu gergeklestirilir.

(22) Bagh oldugu Belediye Bagkan Yardimcisi ve Ust yOnetim tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirilir.

(23) Gergeklestirme gdrevlisi olarak ig ve iglemleri yapar.
(24) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarim saglar.

(25) Mudirligin yapaca yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasim ve gerge estiﬁ%ihaleleﬁn, sartnameler dogrultusunda yapilmasim kontrol eder.
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BESINCI BOLOM
Diger hitkiimler
Yénetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 7- (1) Is bu y8netmelikte yer almayan hususlarda yirrlakteki ilgili mevzuat hiktimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 8- (1) Bu yonetmelik htikimleri Gordes Belediye Meclisi’nce kabulil ve belediyemiz
web sitesinde yayimlandiktan sonra ylrilrlige girer.

Yiriitme

MADDE 9- (1) Bu ydnetmelik hukiimleri Gordes Belediye Bagkam tarafindan y(riitaldr.

KARAR NO: 66- Emlak ve Istimlak Midirlgintin 24.06.2016 tarihli “Tasinmaz Satigi” konulu yazisi
gOrigoidil.

Yapilan gorilyme sonucunda; asagidaki listede bulunan taginmazlann 5393 sayih Belediye Kanunun 18.
maddesinin (¢) fikras: geregince satigimn yapilabilmesi i¢in Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkam
Muhammet AKYOL’a yetki verilmesine oy goklugu ile karar verildi.

Sira | Mahalle Ada | Parsel | Mahiyeti | Nerede Bulundufu M2

1 | Kurtulusg 411 2 | Dikkan | Sanayi Sitesi B Blok 5

2 | Kurtulus 411 2 | Dikkan | Sanayi Sitesi B Blok 6

3 | Atatiirk 149 172 | Arsa 419
4 | Atatiirk 149 191 | Arsa 483
S | Atatiirk 149 208 | Arsa 370
6 | Atatlirk 149 209 | Arsa 365
7 | Atatiirk 149 216 | Arsa 439
8 | Atatiirk 403 22 | Arsa 280
9 | Atatiirk 434 1| Arsa 398
10 | Boyal 270 | Arsa 760
11 | Doganpinar 643 | Tarla 913
12 | Karaagac 25 | Tarla 5.300
13 | Kasikgt 548 | Tarla 2.600
14 | K&seler 106 1] Arsa 183,03
15 | K&seler 107 5| Arsa 417,36
16 | Kdseler 108 3| Arsa 359,68
17 | Kdseler 108 4| Arsa 390,94
18 | K&seler 110 1| Arsa 397,07
19 | K&seler 110 11 | Arsa 448,95
20 | Kdseler 110 2| Arsa 395
21 | K8seler 110 3| Arsa 394,99
22 | Koseler 110 4| Arsa 470,41
23 | Koseler 110 S | Arsa 482,18
24 | Kdseler 110 6 | Arsa 455
25 | Koseler 110 7 | Arsa 455
26 | Kdseler 110 8| Arsa 455
27 9| Arsa 458

Koseler a 1110



28 | Koseler 111 1| Arsa 494,99
29 | Kdseler 111 2 | Arsa 471,45
30 | Kseler 111 3| Arsa 451,03
31 | K8seler 111 4 | Arsa 460
32 | Koseler 111 5| Arsa 375
33 | Kdseler 111 8 | Arsa 495,13
34 | Kdseler 111 9 | Arsa 495
35 | Késeler 112 1 | Arsa 386,58
36 | Kdseler 112 2| Arsa 425,01
37 | Kbseler - 112 3| Arsa 425
38 | Kdseler 113 1| Arsa 349,72
39 | Kiseler 114 1] Arsa 431,26
40 | K&seler 114 4| Arsa 362,58
41 | Kdseler , 114 5| Arsa 361,66
. 42 | K3seler 114 6 | Arsa 359,59
43 | K8seler 114 7 | Arsa 358,10
44 | K8seler 115 2 | Arsa 358,94
45 | Kdoseler 890 | Arsa 104

KARAR NO: 6#-2016 yih Eyltil Ay1 Meclis Toplantisimin, 01 Eyhil 2016 Pei‘sembe glint saat 21:00’da
Belediye Kultlir Saraymda bulunan gok amagh salonda yapilmasina oy birligiyle karar verildi.

Azmi ANDUR Leyla AYDOGDU
is Katibi Meclis Katibi




